Freude fiir Chefs und Mitarbeiter

AUSZEICHNUNG Vier
Diisseldorfer Firmen
gehoren zu den

100 besten deutschen
Arbeitgebern.

Von Marion Seele-Leichert -

In diesen Firmen wird nicht nur
gearbeitet, dort herrschen auch
ausgepragter Teamgeist, Stolz
und Vertrauen. Deutschlands
beste Arbeitgeber 2012 sind jetzt
ausgezeichnet worden und mit
dabei sind auch vier Unterneh-
men aus Diisseldorf. Dabei er-
rang der Personaldienstleister
DIS AG mit seinen 900 Mitarbei-
tern sogar den ersten Platz. Auch
das Hotel Intercontinental an der
K8, die Software-Firma QlikTech
und die Druckstudio-Gruppe
schafften es in das Ranking der
Top-100-Arbeitgeber. Was einen
guten Arbeitgeber ausmacht, er-
Klirt Andreas Lehmann von der
DIS AG so: ,,Bei uns sind die Mit-
arbeiter Teil des Erfolgs, das be-
fligelt sie und ihre Leistungsbe-
reitschaft.”

Auch der konstruktive Umgang mit
Fehlern gehirt zum guten Klima
Zudem sei der persnliche Dialog
der Geschftsfihrung nicht nur
auf leitende Angestellte be-
schrinkt. Ein wichtiger Aspekt
seien auch Weiterbildungsmog-
lichkeiten und gemeinsame Feste:
»Wir feiern unsere Erfolge mit
den Kollegen. Neben Weih-
nachtsfeiern gibt es regelmifige
Sommer- und Grillfeste und auch
spontane  Einladungen.“ Und:
»Unsere Mitarbeiter haben uns
bescheinigt, dass wir sehr respekt-
voll und fair sind.“ Die Vorge-
setzten akzeptierten zudem auch,
dass mal ein Fehler geschche.
Der Auszeichnung vorausge-
gangen war eine ausfithrliche,
anonyme Befragung der Mitar-
beiter zu Themen wie Fithrung,
Zusammenarbeit, Anerkennung,

Die Druckstudio-Gruppe gehirt zu den Top-Arbeitgebern (v.1.): Dirk Puslat, Werner Drechsler (Geschaftsfiihrer), Fotini
Drechsler (Marketing Manager), Patrycja Debic, Tina Wilke (Marketmgassistennn) Martin Piszczek tGeschaﬁ;ﬁ.hrer) FJD

Bezahlung, berufliche Entwick-
lung und Gesundheit. Dariiber
hinaus wurde eine Analyse der
Personal- und  Fithrungsarbeit
aufgestellt. Auch die 170 Mitar-
beiter des Interconti, die aus
17 Nationen kommen, haben ih-
rem Arbeitgeber Bestnoten gege-
ben: Sie haben Vertrauen in ihr
Unternehmen und lobten die
hohe Wertschitzung fiir jeden
Einzelnen, ,Wir sind sehr am
personlichen Umfeld unserer An-
gestellten interessiert. Ob Trauer-
fall oder freudiges Ereignis, wir
reagieren- immer®, sagt General-
direktor Ronald Hoogerbrugge.

Aus Kritik gelernt: Jetzt gibt's die
Hilfte zum Fitnessstudio dazu

Uber die Auszeichnung freut sich
ebenfalls Wolfgang Kobek, Ge-
schiftsfiihrer von QlikTech. ,Wir
sind schon zum fiinften Mal da-
bei und haben uns von Platz 105
auf Platz 33 vorgearbeitet.”
Gleichbehandlung, freundliches
Miteinander und die angenchme
Einarbeitungszeit seien hoch ge-
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Arbeitgeber”. Weltweit nehmen
47 Lander daran teil, seit neuestem
auch China und die Tiirkei.

KATEGORIEN In vier Klassen werden
| 100 Gewinner emmittelt: Bis 50, bis

500, bis 2000 und ab 2001 Mitarbei-
ter. Insgesamt 400 Untemehmen
aller Branchen waren 2012 dabei,
jedes Jahr werden es mehr.

AUSZEICHNUNG Im Juni stellen sich
die 100 Besten aus Deutschland dem
EU-Wettbewerb mit 18 weiteren
Lindern.

) www.greatplacetowork.de

schitzt. ,Wir haben mittlerweile
ein monatliches Treffen mit je-
weils zehn Mitarbeitern aus allen
Ebenen, da werden vier Stunden
lang simtliche Sorgen und Note
erortert. Das ist sehr effektiv®, be-
richtet Kobek.

Die Ergebnisse der anonymen
Mitarbeiter-Befragung gehen an
die Firmen zurick, die anhand
dieser Studie auch nachbessern,
wie Fotini Drechsler vom Druck-
studio bestiitigt. Auch wenn ihre
Kollegen die jahrliche Gewinn-
ausschiittung, die Feste, die trans-

parente Kommunikation und das
gute Miteinander lobten, gab es
auch etwas Kritik fiirs Druckstu-
dio: ,Wir hatten das Thema For-
derung der Gesundheit offenbar
bislang ein wenig vernachlissigt,
wie die Befragung zeigte.“ So hat
die Geschiftsfilhrung nun rea-
giert und in einem Gesundheits-
zentrum  Rahmen-Festvertrige
ausgehandelt: ,Yoga, Riicken-
schule und Fitness - fir
29,90 Euro pro Monat kénnen
unsere Kollegen dorthin, die Fir-
ma zahlt die Halfte dazu.”



